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LLEI COMPLEMENTAR N° 016/2019.

EMENTA: Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Piblicos de Cargo Efetivo do Municipio de
Altinho, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 54, inciso |, da Lei Organica.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piblicos de Cargo
Efetive do Municipio de Altinho-PE.

Paragrafo Uinico - 0 Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata o caputserafundamentado
naqualificagdo e desempenho profissional, visando a valorizagéo do Servidor e a garantia do padrao
de qualidade dos servigos prestados.

Art.2° - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos obedece ao regime estatutario dos Servidores
Municipais de Altinho e se estrutura em um quadro dividido nas seguintes classes:

| - Classe Operacional;

Il - Classe Intermedidria;
[Il - Classe Superior;

IV - Classe do Magistério;

Art.3° - Paratodos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

|- plano de carreira € o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional des servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdo do orgdo ou entidade;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades come
plblico. criado por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimento a ser pj go pelo
plblicos; \
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Il - servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV-quadro de pessoal é o conjunto de cargos dos servidores;

V- grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho
eou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI- carreira é o conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e remuneratdria do servidor:
Vil - classe € a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel:

VIII - nivel é a divisdo na carreira segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;

IX - promogéo é a passagem de um nivel para outro subsequente dentro da classe.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos tem como principios hasicos:

| - valorizar o servidor e o servigo piblico, reconhecendo aimportancia da carreira piblica e de seus
agentes;

Il - estabelecer piso de vencimento profissional;

Il - assegurar um vencimento condigno para o servidor mediante qualificagdo profissional e
crescimento na carreira;

IV - garantir ao servidor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a finalidade dos servigos piblicos;

V - estimular o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio de Altinho;

VI - avaliagiio periodica de desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos e com a
participacao dos representantes dos servidores;

VII - possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas,
salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO IIl
DO INGRESSO AO CARGO

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sera provido mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, conforme disposigGes do Edital e legislagdo complementar pertinente.

Art. 6° - 0 concurso publico poderd ser realizado em duas etapas ambas elimigatdrias e
classificatorias:
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| - prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatorio e
classificatorio;

|l - provas de aptiddo fisica e psicologica, mediante testes fisicos, exames médicos, psicoldgicos e
complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatorio.

§1°- A aptidao psicologica para o ingresso no cargo sera atestada por psicdlogos, designados pela
Administracao Municipal, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

§2°-Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros
(ue objetivem detectar eventuais moléstias que impegam o candidato a assumir o cargo, nos termos
do Edital.

Art.7° - Serdo exigidos para ainscrigdo ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em
Regulamento e/ou Edital do concurso pablice:

| - ser brasiteiro;

Il - ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em dia com o servigo militar obrigatorio;

IV - estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentagao de certiddes civil e criminal, na
forma prevista em Edital;

VI - possuir certificado de conclusao de ensino de acordo com a escolaridade exigida do cargo;

Art. 8° - Os candidatos aprovados e classificados no concurso piblico, em cargos que exijam
qualificagdo especifica, dentro do nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente,
matricular-se no respectivo Curso de Formagao, promovido pela Administragao, incluindo aulas
praticas em campo.

Art. 9° - 0 ingresso no cargo dar-se-a na referéncia inicial da carreira.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E CARREIRA

Art.10 - Aestruturado Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei Complementar
sera definida de acordo com a escolaridade exigida do cargo de provimento efetivo.

Art. 11 - Fardo parte da Classe Operacional de que trata o inciso | do art. 2° desta Lei, os servidores
investidos nos cargos que exigem escolaridade do ensino fundamental. ] \

§1°- AClasse Operacional sera composta dos Niveis I, Il Il IV, Ve VI.
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§2° - Fardo parte do Nivel | os servidores ingressantes nos cargos referidos no caput.

§ 3° - Fardo parte do Nivel Il os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
comuletado o Estagio Probatorio e comprovem escolaridade completa do ensino médio.

§ 4° - Fardo parte do Nivel Ill os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel Il e que tenham graduacdo de ensino superior,
comprovado poi diploma legal.

§ 5° - Fardu parte do Nivel IV os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel lll e que tenham especializagdo ou pos-graduacéo,
comprovado por diploma legal.

§ 6° - Fardo parte do Nivel V os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel IV e que tenham mestrado, comprovado por diploma
legal.

§ 7° - Fardo parte do Nivel VI os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel V e que tenham doutorado ou graduagdo superior a esta,
comprovado por diploma legal.

Art.12 - Fardo parte da Classe Intermediaria de que trata o inciso Il do art. 2° desta Lei, os servidores
investidos nnos cargos que exigem escolaridade do ensino médio.

§1°- AClasse Intermediaria sera composta dos Niveis |, Il lIl, Ve V.

§2° - Fardo parie do Nivel | os servidores ingressantes nos cargos referidos no caput

§ 3° - Fardo parte do Nivel Il os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado o Estagio Probatdrio e comprovem escolaridade completa do ensino superior.

§ 4° - Fardo parte do Nivel Ill os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel Il e que tenham especializagdo ou pds-graduagao,
comprovado por diploma legal.

§ 5° - Fardo parte do Nivel IV os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel lll e que tenham mestrado, comprovado por diploma
legal.

§ 6° - Fardo parte do Nivel V os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anes no nivel IV e que tenham doutorado ou graduagdo superior a esta,
comprovado por diploma legal.

Art. 13 - Fardo parte da Classe Superior de que trata o inciso lll do art. 2° desta Lei, os servidores
investidos nos cargos que exigem escolaridade do ensino superior.

§1°- AClasse Superior sera composta dos Niveis |, Il lll e IV.
§ 2° - Farao parte do Nivel | os servidores ingressantes nos cargos referidos no cap
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§ 3° - Fardo parte do Nivel Il os servidores ocupantes dos cargos referidos no capuf que tenham
completado o Estagio Probatorio e comprovem ter especializagao ou pos-graduagao.

§ 4° - Fardo parte do Nivel Il os servidores ocupantes dos cargos referidos no capuf que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel Il e que tenham mestrado, comprovado por diploma legal.
§ 5° - Fardo parte do Nivel IV os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel lll e que tenham doutorado ou graduago superior a esta,
comprovado por diploma legal.

Art. 14 - Fardo parte da Classe do Magistério de que trata o inciso IV do art. 2° desta Lei, os servidores
investidos nos cargos que exigem escolaridade do ensino normal médio ou magisteério.

§1° - A Classe do Magisteério sera composta dos Niveis |, IL1Il, Ve V.

§ 2° - Fardo parte do Nivel | os servidores ingressantes nos cargos referidos no caput

§ 3° - Fardo parte do Nivel Il os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado o Estagio Probatdrio e comprovem escolaridade completa do ensino superior.

§ 4° - Fardo parte do Nivel Ill os servidores ocupantes dos cargos referidos no capuf que tenham
completade, no minimo, cinco anos no nivel Il e que tenham especializagdo ou pds-graduagdo,
comprovado por diploma legal.

§ 5° - Fardc parte do Nivel IV os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel lll e que tenham mestrado, comprovado por diploma
legal.

§ 6° - Fardo parte do Nivel V os servidores ocupantes dos cargos referidos no capuf que tenham
completado, no minimo, cinco anos no nivel IV e que tenham doutorado ou graduagdo superior a esta,
comprovado por diploma legal.

Art.15 - Os vencimentos especificos dos Niveis de cada Classe sdo os referidos no Anexo |l desta Lei.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho sera de acordo com as especificidades dos cargos e seguira o que
determina a Lei Complementar Municipal 012 de 30 de agosto de 2017 e suas alteracodes e o Estatuto
dos Servidores Municipais de Altinho.

Paragrafo dnico - As horas excedentes a jornada de trabalho, decorrentes de servigos
extraordinarios, serdo langadas como horas extras.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 81 3739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br




9

Prefeitura do

ALTIN

CONSTRUINDO UMA NOVA N

SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.17 - Remuneragao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou lemporarias estabelecidas em lei.

Art. 18 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um salario minimo.

§1°- 0 vencimento dos Servidores Pablicos de Cargo Efetivo ndo podera exceder o valor do subsidio
o Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - 0 vencimento-bhase dos cargos descritos no Anexo Il desta Lei sera reajustado por Lei
especifica.

Art.19 - A estrutura remuneratoria do Quadro de Pessoal dos servidores deve atender:

| - a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario
e anecessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - a eliminagdo de distorgoes;

[l - os limites legais;

IV - a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico - No estabelecimento da estrutura remuneratdria do Quadro de Pessoal sera
observado o principio de vencimento igual para habhilitacao e desempenho equivalente de fungdes
inerentes ao cargo.

Art.20 - Apassagem de um Nivel para o seguinte acarretara numa progressao salarial nos seguintes
percentuais: )

| - aos servidores da Classe Uperacional:

a) do Nivel | para o Nivel ll: 2% (dois por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;
b) de Nivel Il para o Nivel lll: 4% (quatro por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;
¢) do Nivellll para o NivelIV: 6% (seis por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;
d) do Nivel IV para o Nivel V: 8% (oito por cento) sobre o vencimento-hase do Nivel [;
e) do Nivel V para o Nivel VI: 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do Nivel I.
Il - aos servidores da Classe Intermedidria:

a) do Nivell para o Nivelll: 3% (irés por cento) sobre o vencimento-base do Nivell;
h) do Nivelll para o Nivel lll: 6% (seis por cento) sobre o vencimento-hase do Nivell;
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¢) do Nivellll para o Nivel IV: 9% (nove por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;
d) do Nivel IV para o Nivel V:12% (doze por cento) sobre o vencimento-base do Nivel .

Il - aos servidores da Classe Superior:

a) do Nivell para o Nivel ll: 4% (quatro por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;
b) do Nivel Il para o Nivel lll: 8% (oito por cento) sobre o vencimento-base do Nivel|;
c) do Nivel lll para o Nivel IV:12% (doze por cento) sobre o vencimento-base do Nivel I;

IV - aos servidores da Classe do Magisteério:

a) do Nivel | para o Nivel Il: 4% (quatro por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |;

b) do Nivel Il para o Nivel lll: 8% (oito por cento) sohre o vencimento-base do Nivel |;

¢) do Nivellll para o Nivel IV:12% (doze por cento) sobre o vencimento-hase do Nivel ;

d) do Nivel IV para o Nivel V:16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento-base do Nivel |.

SEGAOII
DA PROMOGAD

Art. 21 - Em nenhuma hipdtese sera permitida a promogdo do servidor, de um nivel para o
subsequents, fora dos prazos estipulados nos paragrafos dos artigos 11,12, 13 e 14 desta Lei.

Art. 22 - A promogao de que trata o artigo anterior ndo se dara de forma automatica, dar-se-a
mediante solicitagdo formal do servidor ao responsavel pela pasta, apresentando os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos, respeitados os prazos.

Paragrafo tnico - A promog&o do servidor no nivel especifico dar-se-a no més subsequente ao da
solicitagdo, excluindo-se qualquer tipo de retroatividade financeira.

Art.23 - Parafinsde promogdo sera observada a conclusdo do curso de formagao, o tempo de efetivo
exercicio do servidor no nivel anterior e a solicitagdo formal descrita no artigo anterior, ohedecendo
aos seguintes critérios:

| - Aos Cargos da Classe Operacional:
a) a partir doingresso, Nivel |;

b) apos o Esidgio Probatdrio e comprovagéo de conclusdo do ensino médio, promovido ao Nivel II;
c) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel Il e comprovagao de graduagdgem quy
area, promovido ao Nivel lll;

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 81 3739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br



S

Prefeitura do

ALTINHO

CONSTRUINDO UMA NOVA Hi

d) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel lll e comprovagao de especializagdo ou pos-
graduagdo em qualquer area, promovido ao Nivel IV;

e) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel IV e comprovagdo de mestrado em qualquer
area, promovido ao Nivel V;

f) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel V e comprovacao de doutorado ou graduagdo
superior a esta em qualquer area, promovido ao Nivel VI;

Il - Aos Cargos da Classe Intermediaria:

a) a partir doingresso, Nivel |;

b) apds o Estagio Probatdrio e comprovacg&o de graduagdo em qualquer area, promovido ao Nivel II;
¢) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel Il e comprovagao de especializagdo ou pos-
graduacgdo em qualquer area, promovido ao Nivellll;

d) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel lll e comprovagéo de mestrado em qualquer
area, promovido ao Nivel IV;

e) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel IV e comprovagao de doutorado ou graduagao
superior a esta em qualquer area, promovido ao Nivel V;

lIl - Aos Cargos da Classe Superior:

a) a partirdoingresso, Nivel |;

b) apos o Eslagio Probatorio e comprovagdo de especializagdo ou pos-graduagao em qualquer area,
promovido ao Nivel ll;

¢) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel Il e comprovacdo de mestrado em qualquer
area, promovido ao Nivellll;

d) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel lll e comprovacgao de doutorado ou graduagdo
superior a esta em qualquer area, promovido ao Nivel IV;

IV - Aos Cargos da Classe do Magistério:

a) a partir doingresso, Nivel |;
h) apos o Estagio Probatdrio e comprovagdo de graduagdo em qualquer area, promovido ao Nivel ll;
c) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel Il e comprovagéo de especializagédo ou pds-
graduacdo em qualquer area, promovido ao Nivellll;

d) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel Ill e comprovagdo de mestrado em qualquer
area, promovido ao Nivel IV;

¢) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no Nivel IV e comprovacao de doutorado au gra
superior a esta em qualquer area, promovido ao Nivel V.
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SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 24 - A avaliagdo de desempenho funcional é o instrumento de afericdo dos resultados
alcancados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, em conformidade com o disposto em
regulamento especifico.

Pardgrafo tnico - 0 regulamento a que se refere o caputdeste artigo devera contemplar:

| - divulgagdo prévia dos objetos e fatores de avaliagao;

Il - conhecimenio formal do resultado da sua avaliagao;

Il - pontuagdo ou desempenho minimo;

IV - utilizagao de critérios e fatores de avaliagdo objetivos;

V - representacao dos servidores, em nimero igualitario dos demais avaliadores.

CAPITULO VII
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 25 - 0 servidor pdblico, além do vencimento percebido pelo cargo de provimento efetivo, podera,
ainda, receber gratificagdo e/ou adicional nos seguintes casos:

| - pelo exercicio de fungdo gratificada, assessoramento e direcdo, conforme legislagao especifica;
Il - adicional de risco de vida no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base;
IIl - adicional noturno, para aqueles que desenvolvem suas atividades no horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, que compreende o vencimento-base;
§ 1° - 0 adicional de que trata o inciso Il deste artigo sera concedido aos servidores ocupantes de
cargos que oferecem risco iminente de vida e aqueles insalubres, regulamentados em regulamento
especifico.
§ 2° - Uma hora noturna de que trata o adicional previsto no inciso Ill deste artigo equivale a
52min30sey (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) de uma hora normal, ou seja, o horario
compreendido das 22 (vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte se contabiliza
um total de 8 (oito) horas noturnas.
CAPITULO VIl
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura do Pode-Executivo

Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que lhes determina a denominagad\a simbeloyia, a
~ . . \\ \
remuneracao e o quantitativo. O\
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CAPITULO IX
DO UNIFORME E DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Art. 27 - Aos servidores que lhes forem determinado o uso de uniforme, estes deverao fazer uso, em
servigo, do uniforme padrio fornecido pelo Orgdo ou Entidade Municipal.

Paragrafo Gnico - De uso obrigatdrio, o uniforme é fator primordial na boa apresentagao individual e
coletiva, contribuindo para a identificagao e disciplina.

Art. 28 - E vedado utilizar o uniforme fora do servigo, quando afastado oficialmente das atividades
por motivos de suspensao disciplinar, férias e licenca de qualquer natureza, quando na inatividade,
ou por qualquer outro motivo relevante determinado pela Administragao.

Art. 29 - Constitui obrigacao dos servidores usarem e zelarem por seu uniforme e por sua correta
apresentagéo em publico.

Art. 30 - Ndo é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem empresta-lo a pessoas que néo
compdem o quadro de servidores, que possam ser confundidos como tal.

Art. 31 - A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser comunicado ao
superior imediato para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 32 - Os materiais e equipamentos confiados aos servidores, pela Administragao Municipal,
deverdo ser utilizados com zelo e a sua entrega e devolugdo dos mesmos, quando cautelados,
ocorrerdo mediante termo proprio.

§ 1° - No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em componentes do
uniforme, equipamentos, material de uso obrigatdrio, caso haja necessidade, deverao ser adotadas
as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.

§ 2° - Deverdo ser baixados atos normativos pelos drgdos e entidades da Administragao
disciplinando a utilizagdo de veiculos, entregas de equipamentos e outros materiais, bem como asua
substituicdo, devolugao e as responsabilidades dos servidores.

CAPITULOD X
DOS DIREITOS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 33 - Sdo direitos dos Servidores Publicos Municipais de Altinho:

| - piso salarial profissional na forma de vencimento-base, estabelecido em Lei;

Il - remuneragdo, de acordo com o maior nivel de habilitagdo ou titulagdo adquirida associada 3
jornada de trabalho, estabelecidos em Lei;

Il - participagao em cursos para qualificagao profissional;

IV-auséncia do cargo para desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;
V- participacao em juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI-exercicio de cargo de comiss&o ou equivalente em drgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VIl - exercicio de cargo de dirigente sindical;

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 34 - 0 Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Altinho, em efetivo
exercicio, tera direito, apenas, a 30 (trinta) dias de férias por ano, conforme escala.

Art. 35 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de férias.

Art. 36 - 0 servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo ou em comissao recebera indenizagéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou frac@o superior a quatorze dias.

Paragrafo (nico - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato.

SECAO Il
DAS LICENGAS

Art. 37 - Os Servidores terdo direito as seguintes licengas:

| - para tratamento de salide;

Il - por acidente de servigo;

IIl - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - a gestante;

V- paternidade;

VI - para casamento;
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VIl - para tratar de interesse particular;

VIIl - licenga prémio;

IX - por luto, em virtude de falecimento de pessoa da familia;
X - as demais conferidas em leis especificas.

Art. 38 - As licengas de que trata o artigo anterior serdo concedidas de acordo com a legislagdo
vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos nao se aplica aos servidores ocupantes de
cargo efetivo de Professor empossados até um dia anterior ao da promulgagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Aos servidores referidos no caput deste artigo, ser-lhe-do garantida a
continuidade no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos regulamentado pela Lei Complementar
Municipal n® 008 de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes.

Art. 40 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor, empossados a partir da data de
promulgacéo desta Lei, serdo regidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Paragrafo (nico - Sera garantido aos servidores mencionados no caput deste artigo o direito a
exercer as fungdes gratificadas descritas noinciso Vil do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n’
008, hem como o direito as gratificagdes mencionadas nos artigos 33 e 34 da mesma Lei
Complementar e suas respectivas alteragdes.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas pelas dotagdes proprias
constantes da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 43 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Altinho, § eiro de 2019.

2dej

e o)
*77AC -

AL 210 134,04
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS
o - CARREIRA
L CLASSE OPERACIONAL
| CARGO
S NIVEL
T Ll i v v VI
Apos o Estagio Minimo de 5 Minimo de 5 anos no Minimo de 5 Minimo de 5 anos no
Inicial Probatario + anos nonivelll+ | nivellll + Especializagdo | anosnonivellV | nivelV+Doutorado
Ensino Médio Graduacio ou Pds-Graduacio + Mestrado ou superior a este
[ CARREIRA
______ CLASSE INTERMEDIARIA
l'"" ] A CARGO
| an ¥ NIVEL
L I I IV v
\ | Apos o Estagio Minimo de 5 anos no nivel |l + Minimode 5anos | Minimode5anos nonivel
| Inicial i Probatorio + Especializagdo ou Pds- no nivellll + IV + Doutorado ou superior
- | Graduagdao Graduagdo Mestrado aeste
) » Y s i TR CARREIRA
) CLASSE SUPERIOR
L CARGO
NIVEL
1 Il Il v
Inicial Apos o Estagio Prlobaté(im Ml’f\imo de 5anos no Minimo de 5 anos no nivel Il +
| Especializagao ou Pds-Graduacgao nivelll + Mestrado Doutorado ou superior a este
S CARREIRA
CLASSE DO MAGISTERIO
- - CARGO
| o NIVEL
T i i v v
l Apds o Estagio Minimo de 5 anos no nivel Il + Minimo de 5 anos Minimo de 5 anos no nivel
I Inicial Probaldrio + Especializagdo ou Pds- no nivellll + IV + Doutorado ou superior
| | Graduagdo Graduacgdo Mestrado aeste
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VENCIMENTOS DOS SERVIDORES SEGUNDO O NiVEL DAS CLASSES

L B CARREIRA
- CLASSE OPERACIONAL
) B L VENCIMENTO-BASE
CARGO : " . : . 0 . NIVELV NIVEL VI
I NIVEL | NIVELII(2%) | NIVELII(4%) | NIiVELIV (6%) (%) 10%)
Auxiliar de
Servigos Gerais | R$ 998,00 R$1.017.96 | R$1.037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
- ASG
_ Coveiro | R$998,00 R$1.017.96 | R$1.037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
~ Vigia R$ 998,00 R$1.017.96 | R$1.037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
| Merendeira R$ 998,00 R$1.017.96 | R$1.037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
Cozinheiro(a) R$ 998,00 R$1.017.96 | R$1037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
Lavadeira__ | R$998,00 R$1.017,96 | R$1.037.92 | R$1.057,88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
 Gari R$ 998,00 R$1.017.96 | R$1.03792 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097.80
| Pintor_ | R$998,00 R$1.017.96 | R$1.037.92 | R$1.057.88 | R$1.077.84 | R$1.097,80
 Pedreiro _ R$1400,00 | R$142800 | R$1.45600 | R$148400 | R$151200 | R$1.540,00
. CARREIRA
e - CLASSE INTERMEDIARIA
. Srnan | ) ‘ VENCIMENTO-BASE
‘ e ' NIVELI NIVELII(3%) | NIVELIII(6%) | NIVELIV(9%) | NIVELV (12%)
Auxiliar Técnico
Jg, Administrativa - ATA R$ 998,00 R$1.027.94 | R$1.057.88 | R$1.087.82 R$1.117.76
; Auxiliar de Servigos '
| Administrativos (ASA) | R$ 998,00 R$1.027.94 | R$1.057.88 | R$1.087,82 R$1.117,76
Motorista AB | R$998,00 R$1.027.94 | R$1.057,88 | R$1.087.82 R$ 1.117.76
| MotoristaD R$ 998,00 R$1.027.94 | R$1.057.88 | R$1.087.82 R$ 1.117,76
~ Augiliar Tributario R$ 998,00 R$1.027.94 | R$1.057,88 | R$1.087,82 R$ 1.117.76
___ Guarda Municipal R$1.200,00 R$1.236,00 | R$1.272,00 R$1.308,00 R$1.344,00
Eletricista R$ 998,00 R$1.02794 | R$1057,88 | R$1.087.82 R$ 117,76
Agente Comunitario de
T Saide-ACS. . R§1N5.00 R$1148,45 | R$1181,90 R$1.21535 | R$1.248.80
_ Técnicoem Enfermagem | R$ 998,00 R$1.027.94 | R$1.057,88 R$1.087.82 R$1.117,76
Te°“’°glﬁ:‘c’:ga“ses . R$998,00 R$1027.94 | R$1057.88 | R$1.087,82 | R$1NT.76
| Técnico em Radiologia R$1.526.00 R$1571.78 | R$1617.56 | R$1.663.34 | R$1.70912
| Auxiliar de Farmacia R$998.00 | R$1.027.94 | R$1.057.88 | R$1.087,82 R$ 117,76
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CARREIRA
- CLASSE SUPERIOR
o ’ __ VENCIMENTO-BASE '
o NIVEL | NIVEL I (4%) NIVEL Ill (8%) NIVEL IV (12%)
) Fisioterapeuta R$1.600,00 R$1.664,00 R$1.728,00 R$1.792.00
- Nutricionista R$1.600,00 R$1.664,00 R$1.728,00 R$1.792,00
Analista de Esportes R$1.200,00 R$1.248,00 R$1.296,00 R$1.344,00
Analista de Turismo R$1.200,00 R$1.248,00 R$1.296,00 R$1.344,00
Analista de Cultura R$1.200,00 R$1.248,00 R$1.296,00 R$1.344,00
- Bidlogo R$1.300,00 R$1.352,00 R$1.404,00 R$1.456,00
|~ Engenheiro Agronomo R$1.500,00 R$1.560,00 R$1.620,00 R$1.680,00
| Técnico em Agronomia ~ R$1.100.00 R$1.144,00 R$1.188,00 R$1.232,00
~ Médico Veterinario ~_R$1.200,00 R$1.248,00 R$1.296,00 R$1.344,00
" Engenheiro Ambiental R$1.700.00 R$1.768,00 R$1.836,00 R$1.904,00
= Enfermeiro R$1.600,00 R$1.664,00 R$1.728,00 R$1.792,00
" AssistenteSocial | R$1200,00 R$1.248,00 R$1.296,00 R$1.344,00
Farmacéutico R$1.600,00 R$1.664.00 R$1.728,00 R$1.792,00
Biomédico R$1.600,00 R$1.664,00 R$1.728,00 R$1.792,00
T Médico R$ 5.726,00 R$5.995,04 R$ 6.184,08 R$ 6.413.12
' Professor (150 h/a) - Licenciatura R$ 2.110.14 R$ 2.194,55 R$ 2.278.95 R$2.363.36
Professor (180 h/a) - R$ 2.532,17 R$ 2.633,46 R$ 2.734.74 R$ 2.836,03
Licenciatura
Professor (200 h/a) - R$ 2.813,52 R$ 2.926,06 R$ 3.038,60 R$ 3.151,14
L Licenciatura
" . - CARREIRA _
- ki ~ CLASSE DO MAGISTERIO
| cxrilh o ' VENCIMENTO-BASE .
| A NIVEL | NIVEL Il (4%) | NIVELIII(8%) | NIVELIV(12%) | NIVELV (16%)
‘1 Professor (150 h/a) - R$1.918.30 R$199530 | R$207176 | R$214849 | R$2.22523
Magisterio
| Professor (180h/a)- | pe s 30199 R$2394,05 | R$248613 | R$257821 | R$2.670,28
| ___ __Magisterio :
Professor (200 hfa) - R$ 2.557.74 R$2.660,05 | R$276236 | R$2.864,67 | R$2.96698
‘__7 ~_Magisterio

Gabinete do Prefejto, em 22 de janeiro de 2019.
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